
化学与制药工程学院2016年度教职工年度考核工作安排
一、考核要求
1、按照《齐鲁工业大学2016年度教职工年度考核工作安排》的通知要求，由各考核小组具体负责组织实施（具体分组安排见附件1）。非事业编合同制人员同时参加考核。
2、教职员工按照2015年12月31日的岗位和身份，参加年度考核。
二、时间安排。
1、2016年12月31日前，完成考核工作的部署。
2、2017年1月6日前，教职工填写《山东省事业单位工作人员年度考核登记表》和《齐鲁工业大学非事业编制合同制人员年度考核登记表》.

3、2017年3月3日前，年各考核小组完成被考核人的述职、民主评议及考核结果初评工作，并将考核初步结果报学院办公室汇总（填写附表5：2016年度考核人员情况汇总表，电子版发到wangshibing1959@163.com。）

4、学院考核领导小组对各小组的考核初评结果进行审核，并从考核优秀等次人员中推荐先进个人。
5、2017年3月9日前，各考核单位将各类考核材料（工作人员年度考核登记表、先进个人登记表）报学院办公室。
附件：（见学院网站）

1.考核分组安排

2.2016年度考核优秀限额分配表（另行通知）

3.山东省事业单位工作人员年度考核登记表（正式在编人员填写，正反面打印）
4.齐鲁工业大学先进个人登记表
5.齐鲁工业大学非事业编制合同制人员年度考核登记表（非事业编合同制人员填写，正反面打印）

6.（2016）年度考核人员情况汇总表
化学与制药工程学院
2016年12月27日

